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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. ;¢ del 2 1 LUG 2025

Oggetto: Procedura negoziata senza pubblicazione di bando da esperirsi ai sensi dell’art. 76 comma 2 lett.b) c. 2 del D.
Lgs. 36/2023, interamente telematica in e-procurement, su piattaforma Netdmarket, per ’acquisto di materiale
di consumo dedicato per il Sistema Robotico “Da Vinei X mod. IS 4200, in dotazione presso I’ Arnas Garibaldi
di Catania; Liquidazione incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., giusta
Atto di disciplina adottato con Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025.

proposa. £ 5 /a1 LG, 2079

STRUTTURA PROPONENTE

U.O.C. Settore Provveditorato ed Economato

. Il RUP 1l Responsabile UOC Provveditorato ed
istruttor,

Economato
Ottaviang/Cefaciyra i Dott.Ing. V, % -— %W/@,—

NSV

Registrazione Contabile

Budget Anno 2025 Conto S.P. 20015000070 Importo € 2.022,10 Aut. sub.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigent sponsabile
Settore Economico ZWrio e Patrimoniale
(dott. Giovliwhi Lufa Roccella)

A

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/5.G./2024
con l’assistenza del Segretario, Dott.ssa Irene Anna Grassa adottato la seguente deliberazione



Il Responsabile dell’U.O0.C Provveditorato ed Economato

Dott. Ing. Valentina Russo

Premesso che con D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023 ¢ stato approvato il nuovo “Codice dei Contratti
Pubblici” in attuazione dell'articolo 1 della L. n. 78 del 21.06.2022, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici;

che con deliberazione D.G. n. 395 del 02.10.2024 ¢ stato approvato il Regolamento Aziendale per la
ripartizione relativa agli incentivi di cui all’art. 45, del decreto legislativo n. 36 del 31.03.2023, previsto
in favore dei dipendenti pubblici che svolgano specifiche attivita di natura "tecnica" nell’ambito dei
lavori dei servizi e delle forniture di competenza aziendale;

che I’art. 45 del suddetto Decreto, disciplina gli incentivi alle funzioni tecniche svolte dal personale
interno degli enti pubblici, ivi comprese le aziende del s.s.n., precisando che "Gli oneri relativi alle
attivita tecniche indicate nell'allegato 1.10 [del medesimo Codice] sono a carico degli stanziamenti
previsti per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture... " e che " Le stazioni
appaltanti ...destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti specificate nell’
allegato [I. 10... in misura non superiore al 2 per cento dell’importo dei lavori, dei servizi e delle
forniture, posto a base delle procedure di affidamento. 1l presente comma si applica anche agli appalti
relativi a servizi o forniture nel caso in cui &€ nominato il direttore dell’esecuzione. E fatta salva, ai fini
dell’esclusione dall’obbligo di destinazione delle risorse di cui al presente comma, la facolta delle
stazioni appaltanti e degli enti concedenti di prevedere una modalita diversa di retribuzione delle
funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti”;

Considerato che l'attribuzione degli incentivi economici ¢ finalizzata, nella prospettiva normativa, da
una parte, alla valorizzazione delle professionalita interne e, dall’altra, al conseguimento dei risparmi di
spesa derivanti dal mancato ricorso a tecnici esterni, incentivandosi con cio I’efficienza e I’efficacia
delle attivita finalizzate all’affidamento ed all’esecuzione dei lavori /o all’acquisto di beni e servizi, nei
tempi previsti dai rispettivi progetti;

Visto a mente del quale l'art. 8, comma 5, del D.L. 13/2023 (convertito con la L. 21/04/2023, n. 41), per gli
anni dal 2023 al 2026, gli enti locali e gli enti e le aziende del Servizio Sanitario Nazionale prevedono nei
propri regolamenti la possibilita di erogare, relativamente ai progetti del PNRR, l'incentivo di cui all' art. 113
del D. Lgs. n.50/2016 (oggi sostituito dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023) anche al personale di qualifica
dirigenziale coinvolto nei predetti progetti;

Visto ’art. 13 del Regolamento Aziendale ai sensi del quale I’incentivo concernente i servizi e le
forniture & corrisposto esclusivamente nei casi in cui sia nominato il Direttore dell’esecuzione del
contratto diverso dal RUP;

Visto il D.Lgs n. 209 del 31.12.2024, che ha recentemente dettato " Disposizioni integrative e correttive
al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

Ritenuto, che & stato opportuno, anche in ragione delle intervenute modifiche, rivedere il contenuto del
Regolamento di cui alla citata deliberazione, sostituendo lo stesso con un Atto di Disciplina, invocando
dalle piu recenti indicazioni dottrinarie, che potra applicarsi alle procedure di gara, per lavori, servizi e
forniture, avviate dal 1° Gennaio 2025;



Visto Iatto di disciplina adottato con Deliberazione D.G. n. 287 del 14.03.2025, riconoscendo gli
incentivi per funzioni tecniche anche a favore del personale Dirigenziale (in precedenza escluso), cosi
come disciplinato dal D.Igs 209 del 31.12.2024;

Preso atto che con delibera D.G. n. 31 del 13.01.2025 (all.1), ¢ stata indetta procedura negoziata senza
pubblicazione di bando da esperirsi ai sensi dell’art. 76 comma 2 lett.b) c. 2 del D. Lgs. 36/2023,
interamente telematica in e-procurement, su piattaforma Net4market, per I’acquisto di materiale di
consumo dedicato per il Sistema Robotico “Da Vinci X” mod. IS 4200, in dotazione presso I’Arnas
Garibaldi di Catania, per la durata di 12 mesi, per un importo a base d’asta di Euro 3.984.340,00 iva
esclusa;

Che nella superiore deliberazione ¢ stata nominata la struttura tecnico amministrativa destinataria
dell’incentivo di cui di cui all’atto di disciplina adottato con deliberazione n. 287 del 14.03.2025;

Visto I’importo complessivo dell’incentivo, relativo alla gara in argomento, calcolato sulla base d’asta
di Euro 3.984.340,00 come previsto dalla tabella di cui all’art. 14 dell’Atto di disciplina adottato con
Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025 e nello specifico:

servizi e forniture
percentuale |Incentivo perle
destinata al |funzioni
Scaglioni importo gara |Base di calcolo |personale tecniche
da a
€40.001,00 €221.000,00 €180.999,00 1,00% €1.809,99
€221.001,00{ €1.000.000,00 €778.999,00 0,80% €6.231,99
€1.000.001,00| €2.000.000,00 €999.999,00 0,60% €5.999,99
€2.000.001,00{ €5.000.000,00 €1.984.339,00 0,40% €7.937,36
€5.000.001,00| € 10.000.000,00 0,20% €0,00
oltre 10.000.000 0,00% €0,00
€0,00
3.984.340,00 Totale €21.979,33

Visto I’art. 45 del Codice, che dispone che I’ammontare delle risorse determinate come previsto dall’art. 2) e
destinato:

1.1. per una quota fino all’80%, al personale che svolge le attivita tecniche descritte nell’allegato I.10
del Codice, nonché ai loro collaboratori. A tale allegato si fara tassativamente riferimento fino
all’adozione del Dell’Atto di disciplina adottato con Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025 del
02.10.2024 previsto dal comma 1 dell’art. 45, piu sopra citato, che “...lo sostituisce integralmente
anche in qualita di allegato al codice”.

1.2. per la restante quota, pari al 20%, alle finalita di cui al successivo art. 7 del Codice, escluse le
risorse che derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata,
eventualmente incrementata ai sensi delle successive disposizioni.

Preso atto che la ripartizione degli incentivi all’interno della struttura tecnica ¢ distribuita secondo la
tabella di cui all’art. 15 dell’Atto di disciplina adottato con Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025, di
cui si riporta stralcio:



RIPARTIZIONE INCENTIVI
percentuale incentivi altre finalita % DEC % collaboratori |% collaboratori (% verifica di totale
fondo in base |personale AL DEC ALRUP programmazio |conformita
alla base d'asta ne della spesa
80,00% 20,00% 40,00% 15,00% 15,00% 23,00% 2,00% 5,00% 100,00%
€ 21.979,33 €17.583,47 €4.395,87 €7.033,39] €2.637,52 €2.637,52 €4.044,20 €351,67 €879,17| €17.583,47|

Preso atto che I’incentivo potra essere liquidato:

e in favore del Rup, dei collaboratori e della relativa struttura di supporto, in misura pari al 50%
dopo I’adozione della deliberazione di aggiudicazione o di affidamento e per il rimanente 50%
dopo I’approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformita ovvero
del certificato di regolare esecuzione;

e in favore del Dec, della relativa struttura di supporto (direttore operativo, ispettore di cantiere),
del Direttore dei Lavori, del collaudatore e dei rispettivi collaboratori (se previsti e regolarmente
incaricati), dopo I’approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di
conformita ovvero del certificato di regolare esecuzione;

e in caso di appalti di forniture, servizi e lavori pluriennali, I’incentivo potra essere liquidato, in
quota parte, al termine di ogni anno contrattuale;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 17 dell’Atto di disciplina adottato con Delibera del D.G. n. 287 del
14.03.2025, la liquidazione ed il pagamento degli incentivi avviene complessivamente con cadenza
semestrale;

Dato Atto che:

e Con deliberazione del D.G. n. 303 del 20.03.2025 (All.2) ¢ stata aggiudicata la procedura di cui
trattasi;

e [l contratto ¢ stato stipulato in data 23.04.2025;

e le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali R.U.P. e supporto al R.U.P. sono state
regolarmente eseguite e fanno riferimento all’anno di competenza 2025;

e |’incentivo da corrispondere ai dipendenti predetti per I’anno 2025 non risulta superiore alla
retribuzione complessiva annua lorda;

Vista la Scheda di monitoraggio, sottoscritta dal Responsabile U.O.C. Provveditorato ed Economato, con la
quale si attesta che le attivita incentivabili sono state regolarmente eseguite;

Ritenuto che nulla osta alla liquidazione di quanto spettante;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

di prendere atto del D.Lgs n. 209 del 31.12.2024, che ha recentemente dettato "Disposizioni
integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n.
36;

di prendere atto, che & stato opportuno, anche in ragione delle intervenute modifiche, rivedere il
contenuto del Regolamento adottato con Delibera del D.G. n. 395 del 02.10.2024, sostituendo lo stesso,
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con un Atto di Disciplina a contenuto generale, invocato dalle piu recenti indicazioni dottrinarie, che
potra applicarsi alle procedure di gara, per lavori, servizi e forniture, avviate dal 1° Gennaio 2025;

di prendere atto della Deliberazione D.G. n. 287 del 14.03.2025, che ha adottato “I’atto di disciplina”
riconoscendo gli incentivi per funzioni tecniche anche a favore del personale Dirigenziale (in
precedenza escluso), cosi come disciplinato dal D.lgs 209 del 31.12.2024;

di prendere atto che con delibera D.G. n. 31 del 13.01.2025 (all.1), ¢ stata indetta procedura negoziata
senza pubblicazione di bando da esperirsi ai sensi dell’art. 76 comma 2 lett.b) c. 2 del D. Lgs. 36/2023,
interamente telematica in e-procurement, su piattaforma Net4market, per ’acquisto di materiale di
consumo dedicato per il Sistema Robotico “Da Vinci X” mod. IS 4200, in dotazione presso 1’Arnas
Garibaldi di Catania, per la durata di 12 mesi, per un importo a base d’asta di Euro 3.984.340,00 iva
esclusa;

Che nella superiore deliberazione € stata nominata la struttura tecnico amministrativa destinataria
dell’incentivo di cui di cui all’atto di disciplina adottato con deliberazione n. 287 del 14.03.2025;

Visto I’importo complessivo dell’incentivo, relativo alla gara in argomento, calcolato sulla base d’asta
di Euro 3.984.340,00 come previsto dalla tabella di cui all’art. 14 dell’Atto di disciplina adottato con
Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025 e nello specifico:

servizi e forniture

percentuale |Incentivo perle
destinata al |funzioni
Scaglioni importo gara |Base di calcolo |personale tecniche
da a
€ 40.001,00 € 221.000,00 € 180.999,00 1,00% € 1.809,99
€ 221.001,00( € 1.000.000,00 € 778.999,00 0,80% €6.231,99
€ 1.000.001,00| € 2.000.000,00 € 999.999,00 0,60% € 5.999,99
€ 2.000.001,00| € 5.000.000,00 € 1.984.339,00 0,40% € 7.937,36
€ 5.000.001,00]| € 10.000.000,00 0,20% € 0,00
oltre 10.000.000 0,00% € 0,00
€ 0,00
3.984.340,00 Totale €21 097933

Preso atto che la ripartizione degli incentivi all’interno della struttura tecnica € distribuita secondo la
tabella di cui all’art. 15 dell’Atto di disciplina adottato con Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025, di
cui si riporta stralcio:

RIPARTIZIONE INCENTIVI
percentuale incentivi altre finalita |% Rup % DEC % collaboratori |% collaboratori (% verifica di totale
fondoin base |personale AL DEC ALRUP programmazio |conformita
alla base d'asta ne dellaspesa
80,00% 20,00% 40,00% 15,00% 15,00% 23,00% 2,00% 5,00% 100,00%
€ 21.979,33 €17.583,47 €4.395,87 €7.033,39] €2.637,52, €2.637,52 € 4.044,20, €351,67| €879,17| €17.583,47

Preso atto che I’incentivo potra essere liquidato:

e in favore del Rup, dei collaboratori e della relativa struttura di supporto, in misura pari al 50%
dopo I’adozione della deliberazione di aggiudicazione o di affidamento e per il rimanente 50%
dopo I’approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformita ovvero
del certificato di regolare esecuzione;

e in favore del Dec, della relativa struttura di supporto (direttore operativo, ispettore di cantiere),
del Direttore dei Lavori, del collaudatore e dei rispettivi collaboratori (se previsti e regolarmente
incaricati), dopo I’approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di
conformita ovvero del certificato di regolare esecuzione;



e in caso di appalti di forniture, servizi e lavori pluriennali, I’incentivo potra essere liquidato, in
quota parte, al termine di ogni anno contrattuale;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 17 dell’Atto di disciplina adottato con Delibera del D.G. n. 287 del
14.03.2025, la liquidazione ed il pagamento degli incentivi avviene complessivamente con cadenza
semestrale;

Dato Atto che:
e Con deliberazione del D.G. n. 303 del 20.03.2025 (All.2) & stata aggiudicata la procedura di cui
trattasi;
e Il contratto ¢ stato stipulato in data 23.04.2025;
e le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali R.U.P. e supporto al R.U.P. sono state
regolarmente eseguite e fanno riferimento all’anno di competenza 2025;

e I’incentivo da corrispondere ai dipendenti predetti per I’anno 2025 non risulta superiore alla
retribuzione complessiva annua lorda;

di liquidare I’incentivo in misura pari del 50% ai collaboratori al R.U.P., in quanto la procedura ¢ stata
aggiudicata e per il rimanente 50%, atteso che trattasi di appalti pluriennali in quota parte al termine di ogni
anno contrattuale;

di prendere atto che le attivita incentivabili sono state regolarmente eseguite, giusta scheda di monitoraggio
che attesta che le attivita incentivabili sono state regolarmente eseguite, sottoscritta dal Responsabile U.O.C.
Provveditorato ed Economato, atteso che sono stati posti in essere tutti gli atti connessi alla fase di
aggiudicazione e avvio del servizio, pertanto, liquidabili ai dipendenti seguenti:
e Dott. Ottaviano Calaciura, in qualita di collaboratore di supporto al RUP, importo complessivo Euro
2.022,10 inclusi gli oneri accessori di cui all’art. 2 del Dell’Atto di disciplina adottato con
Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025;

di incaricare le strutture competenti - U.O.C. Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali e U.O.C.
Risorse Umane - dell’esecuzione del presente provvedimento, giusta art. 17 dell’Atto di disciplina adottato
con Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025;

di imputare, I’importo complessivo di Euro 2.022,10 inclusi gli oneri accessori, esclusa I’Irap, giusta
parere MIT n. 3414/2025, sul Bilancio aziendale anno 2025, imputato sul C.E. 20015000070
“accantonamento incentivi funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs 36/2023”.

Allegati:
e Delibera D.G. n. 31 del 13.01.2025 (Al 1);
e Deliberazione del D.G. n. 303 del 20.03.2025(All. 2);
e Scheda di monitoraggio;

Il Responsabile della U.O.CProyveditorato ed Economato
Lﬁn(fn?éusso




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa
dal Dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto:

DI PRENDERE ATTO del D.Lgs n. 209 del 31.12.2024, che ha recentemente dettato "Disposizioni
integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n.
36;

DI PRENDERE ATTO, che ¢ stato opportuno, anche in ragione delle intervenute modifiche, rivedere
il contenuto del Regolamento adottato con Delibera del D.G. n. 395 del 02.10.2024, sostituendo lo
stesso, con un Atto di Disciplina a contenuto generale, invocato dalle pil recenti indicazioni dottrinarie,
che potra applicarsi alle procedure di gara, per lavori, servizi e forniture, avviate dal 1° Gennaio 2025;

DI PRENDERE ATTO della Deliberazione D.G. n. 287 del 14.03.2025, che ha adottato “I’atto di
disciplina” riconoscendo gli incentivi per funzioni tecniche anche a favore del personale Dirigenziale
(in precedenza escluso), cosi come disciplinato dal D.lgs 209 del 31.12.2024;

DI PRENDERE ATTO che con delibera D.G. n. 31 del 13.01.2025 (all.1), & stata indetta procedura
negoziata senza pubblicazione di bando da esperirsi ai sensi dell’art. 76 comma 2 lett.b) ¢. 2 del D. Lgs.
36/2023, interamente telematica in e-procurement, su piattaforma Net4market, per I’acquisto di
materiale di consumo dedicato per il Sistema Robotico “Da Vinci X mod. IS 4200, in dotazione presso

I’Arnas Garibaldi di Catania, per la durata di 12 mesi, per un importo a base d’asta di Euro
3.984.340,00 iva esclusa;

CHE nella superiore deliberazione ¢ stata nominata la struttura tecnico amministrativa destinataria
dell’incentivo di cui di cui all’atto di disciplina adottato con deliberazione n. 287 del 14.03.2025;

VISTO I’importo complessivo dell’incentivo, relativo alla gara in argomento, calcolato sulla base
d’asta di Euro 3.984.340,00 come previsto dalla tabella di cui all’art. 14 dell’Atto di disciplina adottato
con Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025 e nello specifico:

servizi e forniture
percentuale |Incentivo perle
destinata al |[funzioni
Scaglioni importo gara |Base di calcolo |personale tecniche
da a
€ 40.001,00 € 221.000,00 € 180.999,00 1,00% € 1.809,99
€ 221.001,00 € 1.000.000,00 € 778.999,00 0,80% € 6.231,99
€ 1.000.001,00| € 2.000.000,00! € 999.999,00 0,60% € 5.999,99
€ 2.000.001,00| € 5.000.000,00: € 1.984.339,00 0,40% € 7.937,36
€ 5.000.001,00| € 10.000.000,00 0,20% € 0,00
oltre 10.000.000 0,00% € 0,00
€ 0,00
3.984.340,00 Totale €21.979,33




PRESO ATTO che la ripartizione degli incentivi all’interno della struttura tecnica & distribuita secondo
la tabella di cui all’art. 15 dell’Atto di disciplina adottato con Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025,
di cui si riporta stralcio:

[ RIPARTIZIONE INCENTIVI
percentuale | incentivi altre finalita % Rup %DEC |%collaboratori |% collaboratori |% verifica di totale
fondoinbase |personale ALDEC ALRUP programmazio | conformita
alla base d'asta ne dellaspesa
80,00% 20,00% 40,00%  15,00% 15,00% 23,00% 2,00% 5,00%  100,00%
€2097933  €17.58347]  €4.395,87) €7.03339 €2637,5 €2.637,5 €4,044,20 €351,67) €879,17| €17.583,47

PRESO ATTO che I’incentivo potra essere liquidato:

e in favore del Rup, dei collaboratori e della relativa struttura di supporto, in misura pari al 50%
dopo I’adozione della deliberazione di aggiudicazione o di affidamento e per il rimanente 50%
dopo I’approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformita ovvero
del certificato di regolare esecuzione;

e in favore del Dec, della relativa struttura di supporto (direttore operativo, ispettore di cantiere),
del Direttore dei Lavori, del collaudatore e dei rispettivi collaboratori (se previsti e regolarmente
incaricati), dopo I’approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di
conformita ovvero del certificato di regolare esecuzione;

e in caso di appalti di forniture, servizi e lavori pluriennali, I’incentivo potra essere liquidato, in
quota parte, al termine di ogni anno contrattuale;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 17 dell’Atto di disciplina adottato con Delibera del D.G. n. 287
del 14.03.2025, la liquidazione ed il pagamento degli incentivi avviene complessivamente con cadenza
semestrale;

DATO ATTO CHE:

e Con deliberazione del D.G. n. 303 del 20.03.2025 (All.2) ¢ stata aggiudicata la procedura di cui
trattasi;

e Il contratto ¢ stato stipulato il 23.04.2025;
* le prestazioni da liquidare ai dipendenti individuati quali R.U.P. e supporto al R.U.P. sono state
regolarmente eseguite e fanno riferimento all’anno di competenza 2025;

e Iincentivo da corrispondere ai dipendenti predetti per I’anno 2025 non risulta superiore alla
retribuzione complessiva annua lorda;

DI LIQUIDARE I’incentivo in misura pari del 50% ai collaboratori al R.U.P., in quanto la procedura ¢ stata
aggiudicata e per il rimanente 50%, atteso che trattasi di appalti pluriennali in quota parte al termine di ogni
anno contrattuale;

DI PRENDERE ATTO che le attivita incentivabili sono state regolarmente eseguite, giusta scheda di
monitoraggio che attesta che le attivita incentivabili sono state regolarmente eseguite, sottoscritta dal
Responsabile U.O.C. Provveditorato ed Economato e il Direttore Amministrativo, atteso che sono stati posti
in essere tutti gli atti connessi alla fase di aggiudicazione e avvio del servizio, pertanto, liquidabili ai
dipendenti seguenti:
e Dott. Ottaviano Calaciura, in qualita di collaboratore di supporto al RUP, importo complessivo Euro
2.022,10 inclusi gli oneri accessori di cui all’art. 2 del Dell’Atto di disciplina adottato con
Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025;



DI INCARICARE e strutture competenti - U.O.C. Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali e

U.O.C. Risorse Umane - dell’esecuzione del presente provvedimento, giusta art. 17 dell’Atto di disciplina
adottato con Delibera del D.G. n. 287 del 14.03.2025;

DI IMPUTARE, I’importo complessivo di Euro 2.022,10 inclusi gli oneri accessori, esclusa I’Irap, giusta
parere MIT n. 3414/2025, sul Bilancio aziendale anno 2025, imputato sul C.E. 20015000070
“accantonamento incentivi funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs 36/2023”.

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita, in ragione della necessita di assicurare la
formalizzazione del procedimento di che trattasi.

Il Direzto
(dott. Carméelo

/I

Il Segretario



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
........................................... e ritirata il giorno ............................

L’addetto alla pubblicazione

Catania...........ccooooeverrrerierenn
Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il ........................._. Prot. n...ccoevveveviie,
Notificata al Collegio Sindacale il ............cooocoovvroveooo 20 (o] E50) O

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

% immediatamente
U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
U aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




